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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Padang Panjang telah menyusun Rencana Strategis (Renstra) Perubahan periode
tahun 2018 — 2023. Rencana Strategis Dinas Penanaman Moda dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Padang Panjang ini disusun berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPIMD) Padang Panjang tahun 2018 — 2023. Tersusunnya Dokumen Rencana Strategis
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Padang Panjang diharapkan
dapat memberikan arahan, tujuan dan sasaran di bidang penanaman modal, pelayanan perizinan,
dan ketangakerjaan sehingga dapat tercapai pelayanan yang diharapkan karena semua kebijakan,
program, sasaran dan kegiatan yang dilaksanakan sudah mengacu pada Renstra sebagal dasar
pemikiran dalam menyusun Rencana Kinerja Tahunan, selain itu Renstra juga sebagal dasar
penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Padang Panjang.

Kami menyadari keterbatasan dan kekurangan dalam penyusunan Renstra ini sehingga
masih kami perlukan saran dan masukan dari pihak-pihak terkait demi tercapainya pelayanan

perizinan yang primadi masa yang akan datang.

Padang Panjang, Januari 2021
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